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Redegjgorelse for aktsomhetsvurderinger
for 2025

Etter Apenhetsloven §5

Behandlet og godkjent av styret i Gabler Investments 11.06.2026
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1. Innledning og formal

Denne redegjgrelsen omhandler Gabler Investments AS’ arbeid med
aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i samsvar med lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).

Formalet med redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i hvordan Gabler Investments
identifiserer, vurderer og handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet og i verdikjeden.

Redegjgrelsen gjelder for rapporteringsaret 2025.

2. Gabler Investments AS

Gabler Investments AS (Gabler Investments) er et norsk verdipapirforetak som tilbyr
tjenester innen kapitalforvaltning og investeringsradgivning. Selskapet har virksomhet
hovedsakelig i Norge og opererer innenfor et regulert finansielt rammeverk.

Det som er relevant for &penhetsloven og potensielle brudd pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold for virksomheten kan deles inni tre roller:

e Arbeidsgiver
e Innkjgper
e Investeringsradgiver

Virksomheten er kunnskapsbasert og har et begrenset antall leverandgrer og
forretningsforbindelser, hovedsakelig knyttet til:

e |T-systemer og programvare
e konsulent- og stgttetjenester

kontordrift

kapitalforvaltning

1 2025 ble Gabler Investments solgt ut fra Gabler AS til det svenske finanskonsernet
Soderberg & Partners. Oppkjgpet ble godkjent av Finanstilsynet i september 2025. |
rapporteringsaret 2025 har Gabler Investments i stor grad benyttet fellesfunksjoner i
Gabler AS, og aktsomhetsvurderingene knyttet til egen virksomhet og leverandgrer
bygger derfor pa Gabler AS’ etablerte systemer og vurderinger. Dette reflekterer en
overgangsfase etter eierskiftet, samtidig som Gabler Investments har et selvstendig
ansvar for oppfoelging av relevante risikoforhold.



3. Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og arbeidsforhold

Gabler Investments anerkjenner sitt ansvar for & respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med FNs veiledende prinsipper
for neeringsliv . og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper.

Arbeidet er forankret i selskapets styringssystemer og operasjonaliseres gjennom;

e« interne retningslinjer og policyer for etikk, ansvarlig forretningspraksis og
baerekraft,

o krav og forventninger til leverandgrer og samarbeidspartnere,
e ogtydelig ansvarsplassering i virksomhetens ledelse.

Ledelsen har et overordnet ansvar for etterlevelse, mens relevante funksjoner fglger opp
arbeidet gjennom etablerte rutiner og kontrollmekanismer. Selskapet har implementert
prosesser som skal bidra til & identifisere, forebygge og handtere faktiske og potensielle
negative konsekvenser, herunder ordninger for intern varsling.

4. Metode for aktsomhetsvurderinger

Gabler Investments gjennomfagrer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. og den tilhgrende veilederen for
aktsomhetsvurderinger. Vurderingene tar utgangspunkt i en risikobasert og
forholdsmessig tilneerming, hvor innsatsen prioriteres mot omrader der sannsynligheten
for og alvorlighetsgraden av potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som stgrst.

Forankre
ansvarlighet

Kartlegg og vurder
faktiske og potensielle

Gjenopprett og
erstatt der pakrevd

Iverksett tiltak for a
stanse, forebygge eller
begrense negative
konsekvenser

negative konsekvenser

Kommuniser med

berorte interessenter
og rettighetshavere

Felg med pa
gjennomfering og

resultater av tiltak



Aktsomhetsvurderingene omfatter bade egen virksomhet og verdikjeden, og

giennomfgres som en lgpende prosess bestaende av falgende hovedelementer:

Kartlegging og identifisering av risiko:

Det gjennomfares systematisk kartlegging av risikoforhold i egen virksomhet, blant
leverandgrer og i tilknytning til investeringsaktiviteter. Kartleggingen bygger pa en
kombinasjon av interne datakilder (herunder HR-data, medarbeiderundersgkelser
og internkontroll), informasjon fra leverandgrer (inkludert sparreskjema og dialog),
samt eksterne kilder og tredjepartsdata.

Risikovurdering og prioritering:

Identifiserte risikoforhold vurderes basert pa sannsynlighet og alvorlighetsgrad, i
trdd med OECDs anbefalinger. Vurderingene tar ogséd hensyn til virksomhetens
pavirkningsmulighet, enten direkte i egen virksomhet og leverandgrkjeden, eller
indirekte gjennom investeringsaktiviteter.

Integrering i beslutningsprosesser:

Resultatene fra aktsomhetsvurderingene inngar som en del av virksomhetens
lgpende styring og risikohandtering, herunder i leverandgroppfalging,
anskaffelsesprosesser og vurdering av kapitalforvaltere og finansielle produkter.

Tiltak og oppfalging:

Der detidentifiseres risiko for negative konsekvenser, vurderes og iverksettes tiltak
for & forebygge, begrense eller handtere slike forhold. Tiltakene tilpasses
risikobildet og virksomhetens stgrrelse og kapasitet, og fglges opp gjennom

lapende dialog, kontrollaktiviteter og videre utvikling av interne rutiner.
Evaluering og forbedring:

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger evalueres jevnlig for & sikre kontinuerlig
forbedring. Erfaringer fra gjennomfgrte vurderinger, samt endringer i virksomhet,
risikobilde og regulatoriske krav, inngar i videreutviklingen av metodikk og
prosesser.

Metoden er integrert i Gabler Investments’ overordnede arbeid med beerekraft og
ansvarlig forretningspraksis, og skal bidra til en systematisk og dokumenterbar oppfalging
av kravene i apenhetsloven.



5. Kartlegging av risiko og resultater av aktsomhetsvurderinger

5.1 Egen virksomhet og rollen som arbeidsgiver

| egen virksomhet vurderes risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som lav. Gabler Investments opererer i Norge og er underlagt
relevant arbeids-, likestillings- og diskrimineringslovgivning.

Omrader som likevel fglges opp seerskilt er:

e arbeidstid og arbeidsbelastning — moderat risiko vurdert ut ifra hva som er typisk
for bransjen

e likebehandling og ikke-diskriminering - lav risiko basert pa data fra
medarbeiderundersgkelse

Gabler AS har egne retningslinjer for helse, miljo og sikkerhet, samt arbeidsmiljgutvalg og
verneombud. Foretakets personalhandbok inneholder retningslinjer for antikorrupsjon,
konflikthdndtering og varsling. Konsernet har ogsa etiske retningslinjer som inneholder
prinsipper som bidrar til 4 sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Gabler AS gjennomfarer ogsa arlige medarbeiderundersgkelser for a fa bedre innsikt i
organisatoriske og psykososiale forhold blant annet knyttet til trivsel, arbeidsplass,
inkludering, likestilling og trakassering. |1 2025 inngikk de ansatte i Gabler Investments i
disse medarbeiderundersgkelsene. Medarbeiderundersgkelsen i 2025 hadde en svarrate
pa 66% og avdekket ingen tilfeller av mobbing eller trakassering i konsernet de siste 12
mnd.

5.2 Leverandgrer og rollen som innkjgper

Som en del av aktsomhetsvurderingene falger Gabler Investments opp sine leverandgrer
gjennom en risikobasert og forholdsmessig tilnaerming. Oppfalgingen tar utgangspunkt i
identifisert risiko knyttet til bransje, geografi, leveransetype og virksomhetens
pavirkningsmulighet.

| rapporteringsaret 2025 har Gabler Investments i stor grad benyttet seg av tjenester levert
av Gabler AS, og har i denne sammenheng lent seg pa Gabler AS’ etablerte prosesser og
vurderinger knyttet til leverandgroppfalging og aktsomhetsvurderinger. Dette gjelder
saerlig for leverandgrer knyttet til fellesfunksjoner og drift. Vurderingene som er
giennomfgrt av Gabler AS inngar dermed som en del av grunnlaget for Gabler
Investments’ redegjorelse.

Leverandarer prioriteres for naermere oppfelging basert pd en samlet vurdering av
vesentlighet, hvor bade starrelse pa leveranse, kritikalitet for virksomheten og iboende
risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold inngéar. For
prioriterte leverandgrer giennomfgres det en kombinasjon av oppfalgingstiltak, som kan



inkludere innhenting av informasjon gjennom spgrreskjema, vurdering av offentlig
tilgjengelig informasjon, samt dialog ved behov.

Oppfolgingen omfatter blant annet vurdering av leverandgrenes egne retningslinjer og
rutiner knyttet til arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet, antikorrupsjon og
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og leverandgrkjede. Der det identifiseres
svakheter eller forbedringsomrader, vurderes behovet for oppfglging gjennom dialog,
tydeliggjaring av forventninger eller eventuelle tiltak knyttet til kontraktsforhold.

o

For leverandgrer med hgyere risiko legges det seerlig vekt pa & sikre etterlevelse av
grunnleggende krav til anstendige arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis.
Samtidig anerkjenner selskapet at pavirkningsmuligheten i enkelte deler av verdikjeden
er begrenset, og arbeidet innrettes derfor med fokus pé gradvis forbedring, samarbeid og
bevisstgjaring.

Oppfalgingen av leverandgrer inngadr som en del av selskapets lgpende arbeid med
aktsomhetsvurderinger, og vil videreutvikles i takt med organisatoriske endringer,
herunder integrasjonen med Sdéderberg & Partners, samt erfaringer fra gjennomfarte
vurderinger og endringer i risikobildet.

5.3 Fondsdistribusjon og rollen som investeringsradgiver

Selskapets verdikjede bestar av leverandgrer og forretningsforbindelser, hvor seerlig
kapitalforvaltere utgjer en sentral del av Gabler Investments indirekte pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene er gjennomfgrt i trdd med OECDs modell for ansvarlig
naeringsliv og er integrert i Gabler Investments’ ESG-rammeverk, herunder selskapets
interne vurderingssystemer for baerekraftsrisiko.

Vurderingene omfatter:
o systematisk vurdering av kapitalforvaltere og fond
e vurdering av sannsynlighet og alvorlighetsgrad for negative konsekvenser

For forvaltere og fond inngéar vurderingene som en del av Gablers strukturerte prosess for
fondsseleksjon og oppfelging, hvor ESG-faktorer, inkludert respekt for
menneskerettigheter og arbeidsforhold, inngar i helhetsvurderingen.

Gabler Investments benytter egne analyseverktay, herunder interne ESG-vurderinger og
G-rating, for & systematisere vurderingene av vesentlige beerekraftsrisikoer. Gjennom
denne prosessen sgker Gabler & identifisere bade faktiske og potensielle negative
konsekvenser i underliggende investeringer, selv om pavirkningsmuligheten utgves
indirekte gjennom dialog med forvaltere.



Det er ikke identifisert faktiske brudd i rapporteringsperioden, men det foreligger
potensiell risiko seerlig knyttet til:

e investeringer i markeder og sektorer med forhagyet risiko for
menneskerettighetsbrudd
e globale leverandgrkjeder i underliggende portefaljeselskaper

Som utgangspunkt har Gabler Investments en forventning om at fond som inngar i
kundeportefgljer forvaltes i trdd med Norges Banks (NBIM) eksklusjonsliste. Dette
innebeerer at fondene ikke skal ha eksponering mot selskaper som er ekskludert pa
bakgrunn av uakseptabel risiko for grove brudd pd menneskerettigheter, alvorlige
miljgskader, korrupsjon og andre alvorlige normbrudd. At forvalter fglger NBIM sin
eksklusjonsliste er gnskelig, men ikke et ufravikelig krav. Det kan veere gode grunner til at
internasjonale forvaltere ikke fglger akkurat denne listen, uten at det betyr at de har en
svak tilnaerming til ESG.

For a fglge opp dette kravet gjennomfgrer Gabler en kvartalsvis, uavhengig screening av
kundeportefglier opp mot NBIMs eksklusjonsliste. Screeningen fungerer som en
kontrollmekanisme for a verifisere etterlevelse av de krav som stilles til forvalterne, samt
for & identifisere eventuell eksponering mot selskaper med hay risiko for normbrudd. Pr
31.12.25 s& gjennomfarte vi denne gjennomlysningen pa over 95% av de relevante
fondsbeholdningene pé var plattform.

Screeningen utgjgr dermed en sentral del av Gablers aktsomhetsvurderinger knyttet til
underliggende investeringer og bidrar til 8 operasjonalisere selskapets arbeid med &
forebygge og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

For & ytterligere styrke kvaliteten og dekningsgraden i vurderingene har Gabler i perioden
initiert et arbeid for & supplere NBIM-screeningen med data fra FactSet, en anerkjent
tredjepartsleverandgr av finansielle og ESG-relaterte analyser. Dette bidrar til et bredere
og mer oppdatert grunnlag for identifisering av selskaper involvert i normbrudd.

Gabler Investments har ikke identifisert faktiske brudd pd menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden i rapporteringsperioden, men anerkjenner at det
foreligger potensiell risiko, szerligi globale leverandgrledd utenfor direkte kontroll.

6. Tiltak for & forebygge og begrense risiko

Gabler Investments har iverksatt falgende tiltak for & forebygge og begrense risiko:
I leverandgrkjeden:

o Kkrav til leverandgrer giennom kontrakter og anskaffelsesprosesser



e prioritering av leverandgrer i lavrisikomarkeder

I fondsseleksjon og forvalteroppfalging:

¢ kravom at forvaltere har etablerte ESG-policyer og arbeider i trdd med anerkjente
standarder (herunder UN PRI og/eller UN Global Compact)

e integrasjon av ESG-vurderinger, inkludert menneskerettigheter, i analyse og
seleksjon av fond

¢ bruk av interne vurderingsverktay, herunder G-rating, for & identifisere og rangere
beerekraftsrisiko

o kravom at de aller fleste fond forvaltes i tréd med NBIMs eksklusjonsliste

¢ kvartalsvis uavhengig screening av kundeportefgljer for & kontrollere etterlevelse
av eksklusjonskravene

¢ videreutvikling av screening giennom bruk av tredjepartsdata (FactSet) for 8 styrke

identifisering og oppfaelging av selskaper i brudd

¢ lopende oppfalging av forvaltere, inkludert dialog ved identifiserte risikoer eller
kontroverser

Internt:
¢ kompetanseheving og bevisstgjgring om ansvarlig forretningspraksis
e videreutvikling av metodikk for aktsomhetsvurderinger

o tydeliggjgring av ansvarsstruktur for giennomfering og oppfolging av arbeidet med
aktsomhetsvurderinger

Tiltakene vurderes som forholdsmessige og tilpasset selskapets stgrrelse og risikoprofil.

Ettersom det er lav risiko for brudd bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden, sa er det
hensiktsmessig a fokusere tiltakene primaert rundt investeringsradgivingsaktivitetene.

7. Resultater og oppfelging

Aktsomhetsvurderingene for 2025 har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
eller blant direkte leverandgrer. Vurderingene viser samtidig at det foreligger enkelte
iboende risikoforhold, seerlig knyttet til arbeidsbelastning i egen virksomhet og til



leverandegrer med mer komplekse verdikjeder. Disse forholdene folges opp gjennom
lepende oppfelging, dialog og videreutvikling av interne rutiner og leverandgroppfalging

Nar det kommer til investeringsradgivingsaktiviteter s& har kvartalsvis screening av
portefgljer har bidratt til gkt innsikt i eksponering mot enkeltselskaper med forhgyet risiko.
Der relevant fglges slike forhold opp gjennom dialog med forvaltere og som en del av den
lepende vurderingen av fond og forvaltere.

Gjennom vurderingene av forvaltere og fond er det identifisert eksponering mot sektorer
og markeder med forhgyet risiko, men uten at det er avdekket konkrete brudd som krever
umiddelbare tiltak.

Den kvartalsvise screeningen av portefaljer er et sentralt verktgy for oppfalging av Gablers
krav til forvaltere. Eventuelle avvik eller eksponeringer identifisert giennom screeningen
inngér i den lgpende vurderingen av fond og forvaltere, og falges opp gjennom dialog og
videre analyse ved behov.

Oppfalging skjer giennom:
« la@pende overvaking av forvaltere og portefaljer
o dialog med forvaltere der relevant risiko identifiseres
¢ videreutvikling av metodikk for vurdering av indirekte pavirkning

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er kontinuerlig, og vil videreutvikles i takt med
regulatoriske forventninger og beste praksis i kapitalforvaltningsbransjen.

8. Tilgang til informasjon

I samsvar med dpenhetsloven har enhver rett til 8 be om informasjon om hvordan Gabler
Investments handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Forespgarsler kan rettes til:
Guro Elgheim Sivertsen (Baerekraftsansvarlig) - guro.elgheim.sivertsen@gabler.no
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