Redegjorelse etter apenhetsloven 1. januar 2024 til 31. desember 2024

Denne redegjgrelsen bygger videre pa det arbeidet som ble igangsatt i foregaende ar. | 2024 har Gabler
tatt i bruk beerekraftsstrategien 2024—-2028 som et rammeverk for a sikre systematisk oppfglging av
forpliktelsene etter apenhetsloven.

1. Om konsernet, retningslinjer og rutiner

a. Om Gabler-konsernet

Gabler-konsernet (‘Gabler’) yter pensjons-, forsikrings- og investeringstjenester til det norske
markedet. Vare kunder bestdr av i overkant av 60 pensjonskasser, flere av Norges stgrste
finansinstitusjoner, mange kommuner og energiselskaper, stiftelser og investeringstjenester. Mer enn
400 000 personer har opparbeidet pensjonsrettigheter gjennom vare systemlgsninger og vi utbetaler
over 37 000 pensjoner hver maned. Gablers historie strekker seg tilbake til 1988, og vi har i dag rundt
120 medarbeidere pa kontorer i Oslo, Bergen, Stavanger og Kristiansand. | 2022 dpnet vi ogsa kontor i
Kgbenhavn som tilbyr tjenester innen fonds- og pensjonsadministrasjon i Danmark.

Gabler-konsernet er organisert i fglgende juridiske struktur:
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Gabler Pensjonstjenester er den stgrste leverandgren til pensjonskasse- og livforsikringsmarkedet i
Norge. Gablers tjenester dekker alle omrader innen pensjonsadministrasjon av bade privat kollektiv
tjenestepensjon og offentlig tjenestepensjon. Videre leverer forretningsomradet bade systemlgsninger
og beregning av pensjonsforpliktelser (NRS-beregninger).

Gabler Investments er en av de stgrste uavhengige aktgrene innenfor det norske institusjonelle
kapitalforvaltningsmiljget. Ved utgangen av 2024 var over 143 milliarder kroner under radgivning og
rapportering. Gablers egenutviklede handelsplattform hadde over 69 milliarder i investerte midler pa
vegne av kundebasen ved utgangen av aret. Gabler Investments har ogsa konsesjon som
portefgljeforvalter. Dette betyr at Gabler kan ta investeringsbeslutninger pa vegne av kunder innenfor
et gitt og definert mandat.



Gabler Aktuar & Risk Management er ansvarshavende aktuar for mer enn 50 pensjonskasser, bade i
privat og offentlig sektor, og utfgrer alle typer aktuarberegninger og analyser. Omradet leverer
risikostyring og bistar med etterlevelse av regelverk, blant annet rundt Solvens Il / IORP ll-regelverket.

Gabler Financial Services® omfatter tjenester innen regnskap for pensjonskasser og
investeringsselskaper, som har konsesjon som autorisert regnskapsfgrer. Selskapet leverer
regnskapstjenester til en rekke pensjonskasser og investeringsselskaper.

b. Gablers arbeid innen bzerekraft, ssmfunnsansvar og menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Gabler-konsernet er underlagt apenhetsloven, hvorav de to dgtrene Gabler Pensjonstjenester og
Gabler Investments ogsa er underlagt loven pa egenhand. Etterlevelse av apenhetsloven er forankret i
styret i Gabler AS og redegjgrelsen gjelder for konsernet i sin helhet.

Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er relevant for Gabler som
arbeidsgiver, som leverandgr av pensjons-, forsikrings- og investeringstjenester, innkjgper av varer og
tjenester i forbindelse med virksomheten, samt var rolle som samfunnsaktgr. Gabler skal respektere og
stgtte  internasjonalt anerkjente menneske- og arbeidstakerrettigheter innenfor vart
innflytelsesomrade. Dette inkluderer organisasjonsfrinet og anerkjennelse av retten til kollektive
forhandlinger samt avskaffelse av diskriminering og tvangs- og barnearbeid.

Gabler opererer med interne retningslinjer og malsetninger for helse, miljg og sikkerhet, som er
narmere beskrevet i var beerekraftsstrategi. Det er utarbeidet retningslinjer og referater for
arbeidsmiljgutvalg og verneombud. Videre inneholder selskapets personalhandbok retningslinjer for
antikorrupsjon, konflikthandtering og varsling. Konsernets etiske retningslinjer inneholder prinsipper
for a bidra til a sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Konsernet har nylig utviklet en ny strategi for samfunnsansvar, som gjelder for perioden 2024-2028.
Strategien skal bidra til 8 ivareta Gablers forpliktelse til 3 respektere grunnleggende og internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter, herunder FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter samt ILOs kjernekonvensjoner om
grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. Videre beskriver strategien hvordan Gabler vil
innrette seg for a sikre at leverandgrer og samarbeidspartnere forplikter seg til tilsvarende standarder.

| trad med baerekraftsstrategien 2024-2028 har Gabler definert atte prioriterte barekraftstema som
operasjonaliserer arbeidet med samfunnsansvar: arbeidsforhold, kompetanse, mangfold og
inkludering, forretningsetikk, lokalsamfunn, datasikkerhet, klimaendringer og sirkuleergkonomi. For
hvert av temaene er det etablert konkrete mal og ngkkeltall (KPl-er) for a sikre malrettet oppfelging og
dokumenterbare resultater. Strategien utgjgr et sentralt styringsverktgy for hvordan konsernet
arbeider internt og i samarbeid med eksterne aktgrer, og skal stgtte etterlevelsen av bade
apenhetsloven og gvrige forventninger til ansvarlig naeringsliv.

Gabler har veert godkjent Miljgfyrtarn-bedrift siden 2021, da konsernet tok med det et viktig steg pa
veien mot en grenn og baerekraftig fremtid, og Gabler ble resertifisert i 2024. Miljgfyrtarn-
sertifiseringen inngar i Gablers arbeid med etiske og ansvarlige innkjgp, og understgtter prinsippene
om beerekraft og anstendige arbeidsforhold i egen drift.

! Juridisk navn Gabler Accounting AS



Som finansmarkedsdeltaker og finansradgiver er Gablers verdipapirforetak Gabler Investments AS
underlagt Lov om offentliggjgring av baerekraftsinformasjon i finanssektoren og et rammeverk for
bzerekraftige investeringer. Foretaket har plikter som tiloyder av det finansielle produktet
portefgljeforvaltning og som tilbyder av investeringsradgivning som tjeneste. Regler om baerekraft er
integrert i selskapets retningslinjer for egnethetsvurdering av kunder samt retningslinjer for
produktgodkjenning og -styring. Som en uavhengig radgiver, er det Gabler Investments ansvar 3
kartlegge kundenes barekraftspreferanser, og & utvikle en passende baerekraftstrategi.
Bzerekraftsegenskaper ved finansielle instrumenter evalueres ved opptak til produktsortimentet og i
sammenheng med investeringsrad. Dette inkluderer en vurdering av beerekraftsrisiko, etiske hensyn,
aktuelle baerekraftstiltak knyttet til forvaltningen og eventuelle baerekraftsmal. Grunnlaget for
vurderingen er instrumentets baerekraftspolicy, karbonprofil, ESG-rating, brudd med Etikkradets
eksklusjonsliste og eventuelle beaerekraftsforpliktelser, som f.eks. UNPRI-signatar. Dette gir Gabler
Investments en forstaelse av produktets baerekraftsprofil.

Var portefgljeforvaltning hensyntar viktige beaerekraftsfaktorer ved a kartlegge hvordan vare aktivt
forvaltede portefgljer star seg mot forvaltningen i Oljefondet. Gablers utvalgte fond har en hgy andel
UNPRI-signatarer og fglger Etikkradets ekskluderingsliste tett. Kartleggingen var vil avdekke hvor naert
vi star god norsk praksis pa omradet, slik god norsk praksis utfgres av oljefondet.

Vart mal er alltid a tilby de beste investeringsproduktene til vare kunder, og det samme gjelder med
hensyn til baerekraft og etikk.

Les mer i var Strategi for samfunnsansvar.

c. Geografisk virkeomrade

Gabler leverer sine tjenester til selskaper basert i Norge og Danmark. Enkelte av vare kunder yter
tjenester med et bredere internasjonalt nedslagsfelt. Tjenester og varer i forbindelse med Gablers
forretningsdrift, kjgpes i all hovedsak inn fra selskaper med hovedkontor i Norge og Norden men ogsa
ellersi Europa og i noen tilfeller USA. Gabler Investments benytter seg hovedsakelig av fondsforvaltere
basert i Europa, herunder Norge og Norden.

Gabler Investments er innkjgper av systemlgsninger fra Norge, Finland og USA.

2. Kartlegging av risiko for negative konsekvenser
a. Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Gabler har fulgt OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv i sin tilnaerming til
apenhetsloven. Forpliktelse til a etterleve loven ble forankret i styret i Gabler AS i 2023, og roller og
ansvar i tilknytning til oppdatering av styrende dokumenter og gjennomfgring av
aktsomhetsvurderingene ble fordelt. Det ble nedsatt en tverrfaglig arbeidsgruppe for a kartlegge og
vurdere etterlevelse av kravene i apenhetsloven, samt gjennomfgre en risikovurdering av Gablers
leverandgrer som grunnlag for naermere kartlegging. Complianceavdelingen utarbeidet i denne
forbindelse et kartleggingsskjema innenfor omradene menneskerettigheter, sysselsetting, miljg, klima
og anti-korrupsjon.

Egenevalueringen viser at Gabler har gode retningslinjer og systemer for a sikre menneskerettigheter,
ansvarlige arbeidsforhold, baerekraft og anti-korrupsjon i egen virksomhet, men at kartlegging og


https://gabler.no/wp-content/uploads/2024/04/Baerekraftsstrategi_2024-2028.pdf

innsamling av tilsvarende informasjon fra leverandgrer og samarbeidspartnere ikke er tilstrekkelig
systematisert. Denne prosessen er i Igpet av aret systematisert ytterligere ved a etablere en konkret
rutine med klart definerte ansvarsomrader for ulike roller i konsernet. Det er likevel et behov for
ytterligere arbeid knyttet til praktisk gjennomfgrelse av denne rutinen for a sikre tilstrekkelig
kartlegging og innsamling av informasjon.

| ar ble spgrreskjemaet sendt til 23 leverandgrer og samarbeidspartnere, med en svarprosent pa neer
35 %. Dette er en gkning sammenlignet med aret fgr. Utvalget ble gjort pa bakgrunn av stgrrelse pa
samlet utbetaling i foregaende regnskapsar, med en innledende belgpsgrense som avgrensning. | tillegg
ble de stgrste leverandgrene for hvert datterselskap inkludert uavhengig av belgpsgrense. Enkelte
leverandgrer med lavere utbetaling ble ogsa valgt ut fordi de opererer i bransjer der
arbeidstakerrettigheter kan veere saerlig utsatt, som for eksempel renhold, kantinedrift, bygg og hotell.
Leverandgrene som besvarte skjemaet representerte ulike bransjer og stgrrelser.

Alle respondentene oppga at de fglger gjeldende regelverk for arbeidstakerrettigheter og tar avstand
fra korrupsjon. Syv av atte svarte bekreftende pa at de fglger relevante HMS-standarder, mens én oppga
delvis etterlevelse. De fleste har implementert rutiner for handtering av bekymringer og brudd pa
regelverk, og flere stiller krav til egne leverandgrer knyttet til HMS, menneskerettigheter og etiske
retningslinjer. Flere selskaper oppga at de ikke har formelle prosedyrer skriftliggjort, men at de
praktiserer disse prinsippene i virksomheten. Enkelte leverandgrer har ogsa rapportert egne tiltak for
klima og miljg, inkludert arlig rapportering, opplaering og lavt klimaavtrykk grunnet virksomhetens
natur.

Fondsforvaltere og finansielle instrumenter gjennomgar en grundig seleksjonsprosess i forbindelse
med etterlevelse av baerekraftsregler for verdipapirforetak.

| sine aktsomhetsvurderinger har ikke Gabler avdekket faktisk eller hgy risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Gitt geografiske forhold i egen virksomhet og
verdikjede, vurderes risikoen som lav. Hgyest risiko vurderes for leverandgrer av PC, telefoner og
videoutstyr der produksjon og ravarer kan stamme fra risikoland, samt for leverandgrer innen renhold,
kantinedrift og byggearbeid. Konsulent- og advokattjenester vurderes @ ha en viss risiko for hgy
arbeidsbelastning.

3. Risikoreduserende tiltak og veien videre

| 2024 tradte Gablers barekraftsstrategi for 20242028 formelt i kraft. Strategien tydeliggjor
konsernets forpliktelse til a respektere og fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Det er ogsa etablert en fast rutine for etterlevelse av dpenhetsloven, som beskriver roller,
ansvarsomrader og praktiske steg for kartlegging og oppfelging. Arets resultater viser at det fortsatt
finnes forbedringspotensial, szerlig nar det gjelder a gke svarandelen.

Gabler vil fortsette & benytte og justere rutinen for etterlevelse av apenhetsloven ved behov, og har
som mal a videreutvikle arbeidet i trad med baerekraftsstrategien.

Periode

Redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024.



Informasjonskrav

Alle kan be om innsyn i hvordan Gabler handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i sin verdikjede. Forespgrsel om
informasjon kan sendes til compliance@gabler.no eller til var postadresse Postboks 1818 Vika, 0123

Oslo. Vanlig svarfrist er 3 uker.

Styret og administrerende direktgr i Gabler Investments AS

Oslo, 23. juni 2025
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