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VART KLIMAL@FTE

Gabler bidrar til & bekjempe klimaendringene og
konsekvensene av dem. Vi jobber kontinuerlig for &
redusere vart klimaavtrykk.

FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE
PRODUKSJON

1 ANSVARLIG 1 STOPPE

CO | &

Mal
e jobbe kontinuerlig for & redusere vart klimaavtrykk

. skape engasjement rundt beerekraftsmélene innad i
organisasjonen og i samarbeid med resten av samfunnet

. male klimaavtrykket

. antall firmabiler

e antall utforte flyreiser

o antall leverandgrer som har miljgsertifisering
. male prosentandel kildesortert avfall

Tiltak 2021

. sgrge for at Gablers reisepolicy er kjent for alle ansatte

. etterspgrre miljgmerkede produkter ved innkjgp

. sgrge for at alle ansatte og renhold er godt kjent med vare
rutiner for kildesortering av avfall

e vedinngdelse av nye leverandgravtaler skal miljgsertifisering
veere et av punktene i vurderingen

. kizpe klimakvoter for alle flyreiser

. sgrge for at vi jobber systematisk med vart HMS- og
miljefyrtarnsarbeid

. videreutvikle portallgsninger som reduserer behovet for papir
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MENNESKENE ER VAR VIKTIGSTE RESSURS

Mal
e sikre ansattes kompetanseutvikling og trivsel

e bidra aktivt til mangfold og likestilling
e fremme god helse og aktiv livsstil

. minimum 80 % deltakelse i medarbeiderundersgkelsen

D male antall omrader i medarbeiderundersgkelsen med score over 4,5

. ingen tilfeller av mobbing eller ulike former for trakassering

D sykefraveersprosenten holder seg under 2,5 %

e alle ansatte har hatt medarbeidersamtale og utarbeidet arbeidsmal og
utviklingsplan

o Iznnskartlegging viser at det er lik lgnn for samme arbeid eller arbeid

av lik verdi
. o kartlegging av kjgnnsbalanse i ledende stillinger gir en kvinneandel pa
Gabler er en kompetansebedrift og menneskene minimum 40 %
som jobber her er var viktigste ressurs. Tiltak 2021

Vi legger til rette for at alle ansatte har de beste e gjennomga vare rutiner innen aktivitets- og redegjgrelsesplikten; fremme

forutsetningene for a lykkes. likestilling, hindre diskriminering og forebygge ulike former for trakassering

¢ gjennomfare og folge opp medarbeiderundersgkelsen og jobbe aktivt med
tiltak pa omrader med score under 4,5

e avholde medarbeidersamtaler og sikre at det utarbeides arbeidsmal og
utviklingsplaner

o sikre at alle ansatte er kjent med HMS- og miljgfyrtarnsarbeidet

coD LIKESTILLING o tilrettelegge for et aktivt bedriftsidrettslag og sosiale tiltak

UTDANNING MELLOM KIONNENE . . P

. sikre at alle ansatte er kjent med helseforsikringen
e gialle ansatte tilbud om influensavaksine og kurs i farstehjelp
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RESULTATER SOM GIR MULIGHETER

Mal

e drive ansvarlige oppdrag og tjenester for vare kunder
. levere god lgnnsomhet og veere ansvarlig arbeidsgiver
. levere resultater i trdd med eiernes forventninger

o sikre selskapets vekst
e skape et trygt og inkluderende arbeidsmiljg

. prosentvis vekst i omsetning

o EBITDA-margin

. male kundetilfredshet

. trivselsindikator over 4,5 i medarbeiderundersgkelsen

. ingen tilfeller av mobbing eller ulike former for trakassering

Vi skaper resultater for vare kunder, vare ansatte og

vare eiere gjennom a veere troverdig, involverende, Tiltak 2021
profesjonell og smidig. Sammen skaper vi et trygt og «  Gablers konsernstrategi 2021-2023

inkluderende arbeidsmilja hvor det er gay a jobbe. *  Gablers HR-strategi 2021-2023
D prinsipper for ansvarlige investeringer - Gabler Investments

e enhetenes forretningsstrategier 2021-2023
e gjennomfgre kundetilfredshetsundersgkelse

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK
VEKST

il GABLER



SAMMEN OM EN LYS FREMTID

Mal

e vijertroverdige og jobber profesjonelt med vart samfunnsoppdrag

e vigjennomfgrer tiltak som skaper engasjement hos egne ansatte og
i samfunnet

e visikrer engasjement og méalrettede tiltak gjiennom involvering

av ansatte
e Var strategi for samfunnsansvar er synlig

D strategi for samfunnsansvar er oppdatert og presentert

e antall ansatte som deltok som bgssebeerere under TV-aksjonen
D antall lokale idrettslag som har mottatt sponsorbelgp

o antall skjerf levert til Kirkens Bymisjon

e antall unge idrettstalenter som er sponset

Gabler skaper engasjement rundt

baerekraftsmalene innad i organisasjonen og Tiltak 2021

i samarbeid med resten av samfunnet. e «Gigaven videre» - en beaerekraftig julegave, oppfordre de

ansatte til & velge ut sitt foretrukne, samfunnsnyttig formal

. «TV-aksjonen» - gi gkonomisk stgtte og oppfordre de ansatte ftil
& veere bgssebaerere

e opprette sponsorbelgp som ansatte kan sgke pa - stotte til
aktiviteter og utstyr i lokale idrettslag

. Kirkens Bymisjon «Oransje skjerf» - oppfordre de ansatte til &

1 ?3&‘%".5’{';'4’Alm veere med pa strikkeaksjonen

e sponse unge idrettstalenter som satser aktivt

@ GABLER




