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POLICY FOR
GODTGJORELSESORDNING

Sparebanken Mgres pensjonskasse

Pensjonskassens prinsipper for godtgjgrelsesordning fglger av dette dokumentet

Vedtatt 20.03.2025



1. Innledning

Pensjonskassens godtgjgrelsesordning skal bidra til 3 fremme god styring og kontroll med
pensjonskassens risikoer. Ordningen skal motvirke for hgy risikotaking, bidra til 8 unnga
interessekonflikter, og vaere i trad med de langsiktige interessene til arbeidsgiverforetaket og
pensjonskassens medlemmer.

2. Definisjoner

Med "godtgjgrelse" menes alle fordeler som en person som har vesentlig innvirkning pa
pensjonskassens risikoprofil mottar i kraft av sin posisjon i pensjonskassen

Fglgende personer er ansett og ha vesentlig innvirkning pa pensjonskassens risikoprofil:

e Styremedlemmer
e Daglig leder
e Pensjonskassens kontrollfunksjoner

3. Ansvarsfordeling

Styret skal pase at pensjonskassens, pensjonsordningenes medlemmers og andre
pensjonsberettigedes, samt foretakets interesser ivaretas pa en forsvarlig mate.
Godtgjgrelsesordningen skal tilpasses virksomhetens organisering, art, omfang og kompleksitet.
Pensjonskassen skal gjennomga godtgjgrelsesordningen minst én gang i aret.

4. Personkrets og omfang

Pensjonskassen har ingen ansatte, hele virksomheten er utkontraktert til tredjepart.

Vurdering av godtgjgrelse skal gjgres for hele pensjonskassen. Dersom hele eller deler av
pensjonskassens virksomhet er utkontraktert til et foretak som ikke er underlagt
finansforetaksforskriften regler om godtgjgrelse, skal det fremga av avtalen at bestemmelsene i
finansforetaksforskriften vedrgrende godtgjgrelse i pensjonsforetak gjelder tilsvarende for
tjenesteleverandgren.

Daglig leder, ngkkelfunksjoner og personer med kontrollansvar ansatt hos tjenesteleverandgr, skal
ikke motta Ignn eller annen godtgjgrelse fra Pensjonskassen, men fra tjenesteleverandgr.
Tjenesteleverandgrenes honorar er uten resultatkomponenter.

Kapitalforvaltning som utkontrakteres til ekstern leverandgr med relevant konsesjon er normalt
volumbasert. Dersom honorarstrukturen for kapitalforvaltningen er resultatavhengig, skal styret pase
at avtale er utformet med formal om a ikke pata pensjonskassen ungdvendig risiko.

Ingen styremedlemmer skal motta resultatbasert styrehonorar.

5. Offentliggjgring

Pensjonskassen skal regelmessig offentliggjgre relevant informasjon om godtgjgrelsesordningen,
med mindre annet fglger av personvernregelverket.



