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Flere enn for sgker
konsulentrad om
omstilling. Men
ytelsene ved
nedbemanning gar
ned, sier Alexandra
Plahte i Gabler

Steenberg & Plahte.
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® Hvilke Ordninger er mest utbredt
nar bedrifter ensker a fa nedbeman-
ninger til a ga glatt?

- Na er det sluttpakker i stedet
for gavepensjon. Vilegger vekt pa
objektivitet: A kvalitetssikre vir-
kemiddelet for bedriften. Det er
ikke vits i @ gi noe som spenner
ben under andre rettigheter. For
den enkelte er det viktig a fa syn-
liggjort alle de gkonomiske kon-
sekvenser ved ulike alternativer.

@ Hvorfor er det mest sluttpakker
na?

- For var det vanlig a toppe
AFP-ytelsen (avtalefestet pen-
sjon) med en gavepensjon. Da vis-

]
Profil

Navn: Alexandra Plahte
Alder: 48 ar

Stilling: Leder, pensjon Gabler
Steenberg & Plahte AS
Aktuell: Flere sgker rad om
omstilling og nedbemanning

ste arbeidsgiver at den som tok ut
AFP matte slutte, og det holdt a
fylle pa litt med gavepensjon. Na
har AFP i privat sektor ikke noe
med fratreden a gjore i det hele
tatt. Folk kan fortsette i full jobb.
Det koster mye mer a fa til frivillig
fratreden blant eldre arbeidsta-
gere.

@ Erdethoy frekvens paslike saker
iditt selskap na?

- Ja, na merker vi at det er mye
omstillinger og nedbemanninger.
Bakgrunnen er ulik - men helst
relatert til skonomi. Det er store
forskjeller - fra romslige ordnin-
ger til at flere firmaer enn far ikke
tilbyr noen ting - begrunnet med
darlig ekonomi. Men en god del -
ogsa av disse - tilbyr ansatte gko-
nomisk radgivning om Kkonse-
kvensene for den enkelte som sies
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- Alt ber tallfestes, er nedbemanningsradgiver Alexandra Plahtes rad
til den enkelte som vurderer a si ja til a si opp. Foto: Javad M. Parsa

® Hvalennersegbest for bedrifter
somyvilnedbemanne - gavepensjon
eller sluttpakke?

- Vanskelig a si - det avhenger
av virkemiddelsammensetningen
og utbetalingen. Hvis den gkono-
miske rammen er lik, koster det
akkurat det samme.

® Hvalenner seg for den individu-
elleansattesom vurdererasijatila
siopp?

- I alle fall a sette seg inn i alle
mulige konsekvenser for valg ta og

se pa konsekvenser ved a si nei. Hva
betyr alternativene for pensjon, for
sikkerhetsnettet hvis dublir syk og
sa videre. Alt ber tallfestes. En fall-
gruve er i alle fall risikoen for a
miste AFP. Aldersgruppen 59-62 ar
ma vaere spesielt oppmerksomme,
fordi sluttpakke over en viss stor-
relse medfaerer at AFP-rett bortfal-
ler. AFP kan ha en naverdi pa 1,1
millioner, regnestykket blir da fort
lite gunstig for den enkelte.
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